EduCa@peration

LOKALAHDEN KOULUN HENKILOSTON
HAASTATTELU OSANA
STRATEGIAPROSESSIA
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1. Jos suosittelisit kouluamme joillekin meista kiinnostuneille, mitka kolme
positiivista asiaa mainitsisit?

2. Miten mielestési sisdinen viestintimme toimii?

3. Millaiset asiat mielestési pitdisi kdyda lipi paljon syvéllisemmin henkil6ston
kanssa / kesken?

4. Millaisena nédet koulumme julistamien arvojen ja kdytdnnon arjessa toteutuvien
arvojen yhtendisyyden?

5. Jos olisit vastuussa tastd koulusta, mitka asiat muuttaisit heti? Miksi?

6. Jos olisit vastuussa tavoitteiden asettamis- ja toteuttamisprosessista, mité sind
muuttaisit?

7. Millainen kuva sinulla on siitd, miten muut koulut viestivat meisti?
8. Millainen kuva sinulla on siitd, mihin koulumme on menossa?

9. Miten sind ndet oman roolisi kannalta koulumme kaytossi olevan teknologian
tason, kyvykkyyden ja kapasiteetin?

10.Miten kuvailisit koulumme a) ilmapiirid? b) johtamista?

Johtamisen psykologian tohtorin Timo Kultasen mukaan ( Napier et al., 1998)



