ill Griffiths









i

Every body needs a warm coat !

Jokainen tarvitsee limpiman takin

Some of us feel the cold more
than others

A coat that is strong for all
weather and lasts forever

Jokasdan vahva takki kestaa ikuisesti
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What is Well Being

Well being is a person’s overall condition regarding
physical and mental health

Henkilon hyvonvointiin vaikuttavat fyysinen ja henkinen terveys

It is a complex subject but there are some central points:

Se on monitahoinen, mutta siind on joitakin keskeisia asioita

Contentment with positive relationships Tyytyviisyys ja positiiviset

ihmissuhteet

Pride and fulfillment in what they do with/for others in
WOI‘k and ln personal llfe Ylpeytta ja tayttymyksen tunnetta siind, mita he tekevat

toisten kanssa ja toisille tyossaan ja omassa elamdssaan

CalmneSS and emOtional Stablllty Rauhallisuutta ja tunteiden tasapainoisuutta



However, we could say many more things too

Voisimme kuitenkin luetella monia muitakin asioita

When do you have good feelings and your well being is
high?

Milloin sinulla on hyva fiilis ja voit tosi hyvin?

Talk with a person near you for two minutes.

Keskustele tasta vierustoverisi kanssa pari minuuttia

Me and Seppo will share our examples with you.

Minad ja Seppo kerromme omat esimerkkimme
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Indicators of good well being with
s¢. ol aeaeter .

High morale Kotkea moraali
ngl attendance Korkea lisnioloprosentti
High motivation Korkea motivaatio
Positive relationships e
Good parent and student feedback 1y pataute huoltajita ja opiskeijotta
Few physical health problems e
People stay Vihiinen henkildston vaihtuvuus

Happy family life Onnellinen perhe-elama
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Parent feedback

Sometimes parents talk about a teacher’s behaviour
and this can match the headmaster’s observation

Toisinaan huoltajat puhuvat opettajan kayttaytymisestd ja tamad voi olla yhtenevaa rehtorin huomioiden kanssa

Example:

My very overweight teacher, Mr J, used to get bad
moods in hot weather but in cooler weather and when
he lost some weight his mood was better. The kids and
parents noticed. I had to be supportive and help him.

Eras hyvin ylipainoinen opettajani oli pahalla tuulella aina kun oli lamminta. Mutta
viiledlla kelilld ja kun han oli laihtunut, han oli my6s paremmalla tuulella. Lapset ja
huoltajat huomasivat timan. Minun piti tukea ja auttaa opettajaa.



—— ==
Strategies to improve well being in

S C h O O | S Milla keinoilla voi parantaa hyvinvointia koulussa

As headmasters, we need to be seen, be approachable

and tO 11St€Il . Rehtorin pitdd nakya, olla lahestyttava ja hanen pitda kuunnella.

We also need to operate in a way that builds a team
and empOWEI'S eVQFYbOdY iIl SChOOl. Meidan pitada myos toimiakoulussa

tavalla, joka rakentaa tiimid ja voimaannuttaa kaikkia.

Schools are complicated but always changing and

lmp FOVIIlg. Koulut ovat monimutkaisia ja kuitenkin aina muuttuvia ja kehittyvia.
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Kalzen

The Japanese word for continuous improvement

Japaninkielinen sana jatkuvalle kehittamiselle

Read ‘ The Toyota Way’ by J. Liker

Regular generation of ideas with Kaizen events help

WEH b elng Jatkuva ideoiden tuottaminen Kaizen-tavalla aikaansaa hyvinvointia ja hyvaa mielta

Small changes make a BIG difference

Pienilla teoilla saadaan aikaan isoja muutoksia
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Colleagues share leadership

jaettu johtajuus

LiSten tO the COlleagues’ ideaS Kuuntele kollegojesi ideoita

Every 6 weeks or so: L
All staff write ideas and post in a box. Ideas to improve
SChO 01 ; Koko henkilékunta laittaa postilaatikkoon kehittimisideoita
Collect and discuss e
Vote on ideas and put one or two into action Asnesetsin parhaat

ja niistd valitaan yksi tai kaksi, jotka toteutetaan

REVi cw impaCt Kaydaan lapi vaikutus
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Examples in my school ...

COffee made I'eady fOI‘ the bFeal( time Kahvi valmista kun valitunnit alkavat
ImpI'OViIlg teaChEI’ WaShI‘OOInS Opettajien vessa
Changing the aSSEInbly time Koko koulun palaveriajan muuttaminen

Imp I'OViIlg car paI'k lighting Opettajien parkkipaikan valaistuksen parantaminen

It is important all colleagues have an input and it
happens re glﬂal‘ly On tarkeaa, ettd kaikki kollegat vaikuttavat ja ettd tata tapahtuu saannollisesti.



Fishbone Analysis - example

Income heavily
reliant on LEA

formula Beacon school
funding not

renewed

LEA uses
January PLASC
for Fair Funding
Etc ... formula

Staffing costs 86%

of the budget

Teachers are 70%

Low number
of TAs

New Council
sports centre
opened locally

School not used for
external events

Schools facilities are
underused

Premises staff
costs 3.5%

5 year routine
maintenance plan
undercosted

Premises costs

8.5%

Issue

Revenue budget
not balanced



/X/

Small changes

Big difference
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Training and special sessions

Harjoittelu- ja erityishetket

Sometimes information, raising awareness and well-

bEiIlg training can help Toisinaan tiedottaminen, tietoisuuden lisiiminen ja

hyvinvointiharjoitukset voivat auttaa
Mental health day henkisen hyvinvoinnin piivi
Staff meeting on well being Henkilostopalavesi byvinvoinists
Day in the life of teacher survey D

Relaxation techniques eg outside meetings rentoutumisekniikoita

esim. palaverien pitiminen ulkona

Exercise, massage and reflexology at school kuntilu, hierontaja

vyohyketerapia kouluaikana koulussa

(Golf balls)



DILO - sample of workload analysis template

© 2004 National Remodelling Team

Activity analysis

Good use of

Time :
our time
Time spent Description of activity Y (1-5) Admin Plan/
(mins) EE

1=low

Marking | Pastoral Cover |Meetings| Other

Before
school

During
school

After
school

Weekend
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Your turn now

W lat mal(es YOU fe 61 gOOd at WO I'k? Mika tyopaikallasi saa sinulle hyvan

mielen?
When you get home and your partner asks
about YOUI‘ day. Kun tulet kotiin ja kumppanisi kysyy pdivastasi.
YOU Say ‘It was GREAT!, Vastaat, etta tosi kiva paiva!

What might have happened at work? What was the day

lll(E? Mita toissa on tapahtunut? Millainen padiva oli?

Think for two minutes and write (on the post its) the

p OS lthe S. Mieti pari minuuttia ja kirjoita Post-it lapulle positiivisia asioita.

We Will COllate them fOF YOU . Me kokoamme ne ja ldhetamme koonnin teille.



Was it the day you had a pay rise?

Oliko se paiva, jolloin sait palkankorotuksen

Can we have a pay rise every day? No, but we can't feel
bad EVEI'Y day eithEF Voimmeko saada palkankorotuksen joka pdiva? Emme, mutta emme

myoskdan voi olla pahalla mielelld joka paiva.

When you arrive in the car park each day how do you

fe 61? Kun saavut koulun pihalle joka pdiva, milta sinusta tuntuu

Now we have 2 minutes of silence for MINDFULNESS

Put your hands and fingers together and push hard
while you think about work feelings. Release the
fingers and the feelings one at a time. Like this
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Headspace

When you release your hands you put your head
between. This is your HEADSPACE.

Your need to make time for Headspace

How many of you make time to reflect and look after
YOUI‘ Well bEng? Kuinka moni teista jarjestad itselleen aikaa mietiskella ja huolehtia

hyvinvoinnista



Gandalf the Wizard




Finnish Headmasters are wizards
tOO ! My6s suomalaiset rehtorit ovat velhoja

Of course all Headmasters have magic wands but can
th ey SOlVe eve I'ything? Tottakai kaikilla rehtoreilla on taikasauvansa,

mutta osaavatko he ratkaista kaikki asiat.

Ma be IlOt but What can the dO? Ehka ei, mutta mita he sitten voivat tehda?
Y Y

How can they do the important job of looking after

We11 belng? Miten he selviavat tarkedsta hyvinvoinnista huolehtimisesta?



s
P ro m Ot I n g PO S It I V I ty Edistamalla positiivisuutta
POSitiVity TOUF Positiivisuus-kierros
What WOI‘ked Well Mika toimi hyvin
POSitiVe fEEdbaCk more than CI'itiCiSIn Enemman positiivista kuin

negatiivista palautetta

Celebration staff meeting- pat on back time

Do ability (easy to do) high impact- avoid hard to do
lOW impaCt Tee ‘helppoja’ parannuksia, joilla on suuri vaikutus.

Valta vaikeita uudistuksia, joilla on pieni vaikutus.

Good communication- clear how and WHY  ticdota selkesst

selvasti miten ja miksi



=

More positivity

Give early warning, plenty of time before making

ChangeS Tiedota ajoissa, anna runsaasti aikaa ennen muutosten tekemista
GEt new SChEdUle Set eal'ly Tee uusi tyojarjestys ajoissa
QUiCl( WiIlS aIld SIOW bUI‘IlS Nopeita ja kestdvia voittoja

Give praise to individuals and groups so they feel
I'ECogIliSEd. Put it iIl thEiI‘ file! Kehu yksiloita ja ryhmid, jotta he kokevat arvostusta



“Why we feel good in school

Miksi voimme koulussa hyvin

A teacher and headmaster’s well being is lifted when

children and school are doing well. When the school is
gI‘eat we fEEl gI‘ eat. Opettajan ja rehtorin hyvinvointi paranee jos lapset ja koulu parjaavat hyvin

ThiS iS the pUI‘pOSE Of eVery teaCheI'. Tama on jokaisen opettajan tavoite

When we feel proud of ourselves and the team we

fe €1 ....... Jos olemme ylpeitd itsestamme ja ryhmastamme, voimme...

G REAT LOISTAVASTI
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Happy children, happy
children equals good
O u t C O m e S Onnelliset lapset, onnelliset lapset=hyvat tulokset

Good learning outcomes and
well being equals a happy
and successtful school .

hyvinvointi = onnellinen ja menestyva koulu
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All about the attitude oo
Can't do it Emme pysty sithen
You mean...... Tarkoteahan

Cantdo it YET!

Well being can get broken. It
needs to be looked after and it
can be repaired. -

pidettdva huolta ja se VOI parantua






